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OGGETTO: Riscontro nota assunta al prot. n. 47057 del 7/11/2019.
Docenti titolari di un contratto a tempo indeterminato, progressione di carriera.
Interrogazione al MIUR ex L. 241/90 e norme correlate.

Con riferimento alla emarginata nota e per quanto € dato evincere dal suo contenuto in
merito ai docenti titolari di un contratto a tempo indeterminato, in relazione agli effetti, ad essi
riferibili, della previsione normativa contenuta all’articolo 1 del recente decreto legge 29 ottobre
2019 n. 126, si rappresenta quanto segue.

Alla luce del testo, noto alla data odierna, la procedura concorsuale straordinaria per titoli ed
esami che il Ministero € autorizzato a bandire, e finalizzata al reclutamento ovvero all’abilitazione
nella scuola secondaria di primo e secondo grado, su posti comuni e di sostegno, dei docenti in
possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 35, lettere a), b) e c), ivi inclusi i docenti di
ruolo.

Si segnala, tuttavia, che il testo risulta in attesa di conversione in Legge.
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